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ade.jp.telework-pj@jp.adecco.com 本事業は、東京都よりアデコ株式会社が受託し運営しております。

「テレワーク普及促進プロジェクト」事務局 

まずは
無料相談から

現場の対面価値を大切にしながら、テレワーク導入に向けた考え方や進め方を整理し、
生産性向上や働き方改善につながる普及・啓発型のサポートプラン をご提案します。 
※ここで示すテレワークとは、在宅勤務に限らず、モバイルワークやツール導入をはじめとしたDX活用などの柔軟な働き方を含みます。

業界団体を通じて、会員企業の
テレワーク導入に向けた理解促進や
課題整理を専門家サポーターが
支援します。

サポートプラン一覧

共通プラン

セミナー・見学会
（他企業合同）

選択プラン

事務業務の効率化

現場対応のスピード向上

コスト削減

人手不足の解消

生産性向上 

のご案内

「業界団体向け　テレワーク導入サポートプラン」とは

サポートプランイメージ（5回支援の場合）

経験豊富な専門家サポーターが貴団体を通じて、会員企業のテレワーク導入に向けた課題や考え方
を整理し、生産性向上や働き方改善につながる理解促進・普及型のサポートプランをご提案します。
これらの取組を通じて、将来的なテレワーク導入に役立てていただくお手伝いをします。 

業界課題に応じた
丁寧な導入に向けた

アドバイス 

ポイント1
経験豊富な専門家が

総合サポート

ポイント2
共通・選択プランから

好きなサポートプランが
選べる

ポイント3

都内で事業を営み、テレワーク未導入の中小企業を会員に持つ業界団体対 象

無料費 用 基本5回
実 施
回 数 1回あたり2時間程度

実 施
時 間

※実施回数はサポートプランに
　応じて変更する場合が
　ございます。

※貴団体がテレワーク未導入の場合は、会員企業と一緒にサポートプラン（セミナー・見学会など）を受けることも可能です。

STEP

1
現状確認・意向確認
会員企業のテレワーク導入状況・課題をヒアリングしつつ、興味のある
サポートプランを選んでいただく。

STEP

2
支援に向けた準備
・サポートプランを最終決定し、専門家をアサインする。
・支援に必要な資料を準備し支援計画を立てる。

STEP

3̃5
支援内容の実施
・サポートプランに基づき支援を実行していく。
・支援途中で追加プランを希望する場合は柔軟に追加支援する。
・具体的なツール導入や助成金希望が出た場合は適宜ご案内。

全支援終了後は
実施アンケート回答に
ご協力をお願いします

ご利用
無料

プランお申込み期限：
令和9年1月末日 
サポートプラン提供期間：
令和9年3月10日（予定） 

本サポートプランの対象は業界団体のみとなります。
個別企業への直接支援は実施しておりませんので予めご了承ください。 

主な業種：運輸業、宿泊業、飲食サービス業、 医療・福祉、建設業、生活関連サービス業、娯楽業など現場業務を中心とした業種



※お申込みの時期によっては、すべてのプランをご利用いただけない場合がございます。あらかじめご了承ください。 

サポートプランのご紹介 申込方法と今後の流れ

専門家サポーター のご紹介 業界や課題に合わせて専門家が支援します

共通プラン

現場を抱える職場向け多様な働き方セミナー

ABW 実践企業見学会

共通プラン・選択プランの２構成となりますが、貴団体の現状と課題をヒアリングした上で、専門家サ
ポーターが最適な支援プランを提案します。記載のない支援内容についても、ご希望に応じて柔軟に
対応します。

共通プランでは、セミナーや見学を通じてテレワークの基本的な考え方を理解し、企業全体の働き方を見直
すための実践的なポイントを学びます。テレワーク＝在宅勤務に限定されない柔軟なテレワークの捉え方を
提示し、導入時に直面しがちな課題への理解と解決の糸口を得る機会を提供します。

※セミナー・見学会は他企業との合同イベントです。

テレワーク導入が難しい業種のための段階型セミナー。共通セミナーと業界課題別セミナー
を通じて、導入の基本から具体的な活用事例までを一連で体系的に学べます。

ABWオフィスを導入する 企業を訪問し、実運用や工夫、定着のポイントを
直接学べる機会を提供します。 ※令和8年11月～令和9年2月開催予定（全3回・先着20名）

プレミアムセッション＆第1回共通セミナー
（現地＋オンライン開催） 
三田アナと考える
「あなたに一番近いテレワークのかたち
～現場とテレワークの理想的な融合～」　

＜テーマ＞
『テレワーク＝在宅ではない』
～現場から始める新しい働き方～ 

8月下旬開催予定 9月～11月連続開催予定

第2回共通セミナー
（オンライン開催）

＜テーマ＞
在宅に限らない

テレワークとは何か
～現場で実践可能な

働き方設計～ 

導入課題別セミナー
（全5回・オンライン開催）

➀【アナログの壁】紙・ハンコ・図面からの脱却
➁【対面依存の壁】「目の前のお客様」から一部を切り離す業務設計
➂【移動・距離の壁】多店舗・複数拠点のマネジメント改革 
➃【ルールと運用の壁】厳格な業界ルールのもとでの運用負担の軽減 
➄【不公平感の壁】現場とテレワークのハイブリッドマネジメント 

➀団体会員向けテレワークセミナー

※セミナー日程・テーマは急遽変更となる場合がございます

選択プラン

選択プランでは、貴団体向けの専用セミナーや無料相談会の開催支援、テレワーク導入マニュアルの提供な
ど、実務に直結する支援メニューを組み合わせ、実践的な活用を後押しします。

共通セミナーでは補完しきれなかった情報を
専用セミナーでより詳しく解説。

【開催イメージ】
・現地orオンライン開催（1回約60分）
・専門家・テーマ選定は貴団体に希望に応じて
選定します

➁団体会員向けテレワーク無料相談会

専門家によるテレワーク無料相談会です。会員
企業が直接相談できる機会を提供します。

【開催イメージ】
・1枠60分×1日6枠（現地orオンライン）
※数日に開催日を分ける形も可能

➂テレワーク導入マニュアル提供

ハイブリッドワークやサテライトオフィスなどの
テレワークの形態説明から、労務管理・セキュ
リティ対策など、導入初期に必要な基本情報を
網羅したマニュアルを提供します。

➃貴団体媒体へのコンテンツ提供

貴団体が保有・運営する広報媒体（ウェブサイ
ト・広報誌・メルマガなど）へコンテンツ提供し
ます。
会員企業が直接目にする媒体へ掲載すること
でテレワーク普及に役立てます。

申込 専用フォームから申込受付 ▶

事前ヒアリング 事務局の相談員が訪問し、 導入サポートプランの説明・ 
現状課題や専門会に相談したい内容をヒアリング 

2

専門家・サポートプランの決定 事前ヒアリング内容を踏まえ、最適な専門家と
サポートプランを決定

3

訪問スケジュールの調整 専門家による訪問支援日時を事務局が調整4

サポートプランの実行 サポートプランに則った専門家による支援を実施5

東京都のテレワーク関連事業
へのご案内

（助成金・奨励金など）

支援の前後で、具体的なテレワークツール導入や
助成金活用などのご相談希望が企業からあった場合は、
東京都が実施する関連事業へご案内します。

6

ITコーディネータ

現場業務を前提に業務整理を行い、間
接業務の切り出しや部分的テレワーク
設計を支援。加えて、DX、IT活用、業務標
準化、人材育成を通じ、生産性向上と働
き方改革を後押します。

社会保険労務士

テレワーク導入に伴う就業規則や人事
評価制度、労働時間管理の整備。対面
業務中心の業種においても、法令に適
合した制度設計を行い、多様な働き方を
無理なく定着させる環境づくりを支援し
ます。

テレワークマネージャー

国のガイドラインや先行事例を踏まえ、
業種特性に応じた導入の進め方を具体
的に助言。現場業務と両立する制度設
計、ICT活用、効果検証までを一体で整
理し、実行可能な導入プロセスを提示し
ます。

中小企業診断士

経営全体の視点から対面業務中心の業
種における業務改善や組織改革を支
援。業務分析、制度設計、補助金活用、
段階的なテレワーク導入戦略の策定を
通じ、持続的な経営基盤強化に向け助
言します。

当日は人気アナウンサーの三田友梨佳さんと専門家による
かけ合いで、テレワーク導入の実践ポイントを深く・楽しく
理解できる内容です。

1

7月23日 開催


