
働き⽅改⾰EXPO活動報告

「オフィスが変われば働き⽅が変わる。」運動に賛同した会員11社が、2019年5⽉29⽇〜31⽇の働き⽅改⾰EXPOを活⽤し、運動の告知を致しました。

JOIFAブースに会員4社が出展し、また単独出展9社ともパンフレットの配布やパネルの掲⽰などで連携しオフィスやオフィス家具の重要性をPRしました。

※画像をクリックすると、拡⼤表⽰されます

（⼀社）⽇本オフィス家具協会

JOIFAブースではくろがね⼯作所・関家具・ナイキ・

ライオン事務器が共同出展を⾏ないました。

4社それぞれがコンセプトの差別化を図り、お薦め製

品を展⽰することで数多くの来場者の関⼼を惹くこと

ができました。また、JOIFA作成のパンフレットを配

布することで、来場者にオフィス・オフィス家具の重

要性をPRしました。 

取材もいくつかあり、JOIFAブースだけでなく単独出

展社のブースも紹介することで、連携の効果を⽰すこ

とができました。

株式会社イトーキ

ITOKIブースではABWによる⾏動の⾃由を⽀える｢空

間機能｣とWELL Building Standard TM によるここ

ろの⾃由を⽀える｢空間品質｣を組合せたオフィス設計

についてご紹介し、多くの⽅々に興味を持って頂きま

した。さらに、出展期間中に募集した我々が働き⽅改

⾰を実践する新本社オフィス⾒学ツアーも満席とな

り、次に繋がるイベントとなりました。

また、JOIFA作成のリサーチレポート｢健康は仕事のモ

チベーションにつながっている｣と考えるワーカ編と

｢企業ヒアリング｣調査報告書をパンフレットをご紹介

することで、働き⽅改⾰の具体的な情報提供や他の連

携ブースを紹介することができました。

イナバインターナショナル株式会社

新製品であるワークスタイルチェアSwin（スウィン）

の展⽰をメインに、これからの働き⽅の提案をさせて

頂きました。働き⽅が多様化する現在、様々なシーン

においてSwinが活⽤できることをお客様に向けてPR

できたと思います。

また、同じく新製品のYURT（ユルト）を使⽤した⾳

対策ブースの展⽰では、実際にブースの中で効果をご

体感頂くことで、ご来場頂いた多くのお客様からご好

評を頂くことができました。

株式会社オカムラ

オカムラブースでは「働き⽅のじぶんデザイン」をコ

ンセプトに、お客様が抱えている働き⽅に関する課題

を解決する個別解を提供することに努めました。タッ

チパネルでお客様に課題を選択していただき、それに

あった働き⽅や空間、それらがもたらす効果について

エビデンスに基づいて説明しました。同時に開催して

いたワンポイントセミナーは毎回、たくさんの皆様に

⽿を傾けていただき、働き⽅改⾰に取り組むうえで、

オカムラがお⼿伝いできることをご理解いただけたの

ではないかと考えています。
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株式会社くろがね⼯作所

くろがね⼯作所としては「働き⽅改⾰EXPO」に初め

て出展しました。JOIFAブースの中でデスクシステ

ム、コラボレーレーションチェア、空気清浄システム

等を展⽰。来場者はオフィスに関して具体的な課題、

テーマを抱えている⽅が多く、特にSteelcase社のデ

スクシステムは共感するお客様が多く、今後の商談に

つながるものがいくつもありました。JOIFAブースは

４社の協同ブースなので、来場者にとっては違うカテ

ゴリーの商品を効率よく⾒ることが出来るという利点

があることが実感できました。

コクヨ株式会社

コクヨの出展ブースでは、2019年6⽉から発売を開始

した、天板の⾓度が調整できる新発想のワークステー

ション「UPTIS（アプティス）」と、座⾯が360度⾃

由⾃在に動くオフィスチェアー「ing（イング）」を展

⽰し、多数の来場者に体感を頂きました。今回の出展

の⽬⽟は、健康的な姿勢のあり⽅を切り⼝に、「オフ

ィスワーカーのパフォーマンスを最⼤化し、⽇本の労

働環境をより快適なものにしていきたい」という想い

から、オフィスワーカーに新しい働き⼼地を提供する

「パフォーマンス家具」の魅⼒をお伝えしました。

株式会社清和ビジネス

清和ビジネスでは、昨年に続き、健康やウェルビーイ

ングの観点から室内環境を評価するWELL認証制度に

準拠した「WELL ワークプレイスソリューション」に

加え、今年はWELLが必須項⽬としている「バイオフ

ィリア要素を取り⼊れたオフィスデザイン」のご紹介

をしました。

ミニセミナーではWELL認証取得までの実際の苦労点

や、世界のバイオフィリック事例などを講演し、それ

に合わせて働き⽅改⾰に効果のあるオフィスづくりを

ご提案したり、弊社のオフィス体感ツアーへご案内し

ました。

株式会社関家具

関家具ブースでは今展⽰会に合わせて新商品のファン

ブースを展⽰発表しました。１⼈⽤の個⼈ブース、複

数⼈⽤のブースをどちらも展⽰することによって機能

の体感をすることができ、多くのご来場様に接客する

ことができました。



株式会社ナイキ

オフィスプランニングの新しい形としてナイキが提案

するOBENTO OFFICEを紹介。様々なモジュールコ

ンセプトの中から「コミュニケーションのきっかけ」

を⽣み出す、マグネット/リフレッシュコーナーとして

のシーンを演出できる組合せを提案いたしました。

新型のオフィスチェアーはフリーアドレスユーザーを

狙ったオートバランス機構搭載の「トートバックチェ

アー」とワークステーションユーザーを狙ったフルア

ジャスト機能を搭載する「セリフトチェアー」を展

⽰。双⽅の機能差を体感していただきました。

プラス株式会社

PLUSブースでは、『働き⽅改⾰』を実現する⼿段の

ひとつとして『創造性の発揮』に着⽬して展⽰を⾏い

ました。創造的な仕事を再定義した社内トライアルの

検証結果を紹介しながら、創造的な仕事を促すオフィ

ス空間づくりのポイントをPRしました。 

連携展⽰したワーカーアンケートのレポートとあわ

せ、来場者のみなさまからの多くの反響をいただき、

好評のうちに展⽰を終えることができました。

株式会社⽂祥堂

5⽉29⽇〜31⽇の3⽇間、たくさんのお客様にご来場

を頂きました。今年の展⽰内容は、成果に繋がるオフ

ィス作りのワークショップをご紹介しました。180枚

ある成果に繋がるカードをたくさんの⽅に興味深くご

覧頂きました。今後もオフィスで働く⽅々が納得感あ

るオフィスをお客様と共に構築をしていきたいと思い

ます。

株式会社ライオン事務器

働き⽅改⾰に伴うオフィス環境への投資のさらなる推

進を⽬的に、ワーカーの健康、⽣産性の向上に寄与す

べく開発した新しいオフィスチェアーRIDE（ライド）

を初お披露⽬いたしました。

優雅にゆられるロッキングチェアーの感覚をイメージ

した、からだの重⼼位置の変化に応じて、思いのまま

に『前に』『後ろに』ゆられる⼼地よさを体感してい

ただき、⼤変好評でした。

https://www.joifa.or.jp/useful/report_expo_2019_5.html



