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大阪Iｎ

•地下鉄御堂筋線、中央線、「本町」駅 徒歩2分
•地下鉄四ツ橋線 「本町」駅 徒歩5分
＊御堂筋線、中央線 地下鉄出口 10番、13番

大阪センター
ビル

坐摩神社

御
堂
会
館

せ
ん
ば
心
斎
橋
筋
商
店
街

地
下
鉄
御
堂
筋
線

御
堂
筋南御堂

北久宝寺町3

南久宝寺町3

久太郎町3

阪神高速13号東大阪線
地下鉄中央線
阪神高速13号東大阪線
地下鉄中央線

阪
神
高
速
１
号
環
状
線

阪
神
高
速
１
号
環
状
線

地下鉄本町

鐵鋼會館
御堂筋本町
アーバンビル11F

●内容は予告なく変更になる場合があります  ●それぞれの演題は繋がっているものでは有りません  ●いずれも18：00開場 

開催日 講 演 者 演　題

一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）

10/3まで（定員に達しましたら締切とさせて頂きます）

JOIFAホームページ（http://www.joifa.or.jp）に
お申込みページをご用意しております

主　催

会　場

定　員

お申込み方法

お申込み期限

「働き方改革」、何から取り組まれていますか？
残業削減？ 生産性UP？
そのための制度づくり？ITツールの見直し？
…どこから手をつければいいのでしょうか。

「制度」「ツール」「オフィス環境」の３つとも欠かせない大事な要素です。

『オフィスが変われば働き方が変わる』
働き方改革の実践について学識者やオフィスのプロが
いろんな切り口からお伝えする大人気セミナー！

5週連続の集中講座。参加費無料！一般の方も大歓迎です！
オフィスや働き方に興味のある方はぜひご参加ください！

大阪鐵鋼會館
大阪市中央区北久宝寺町3-5-12　御堂筋本町アーバンビル11F

50名（無料）／原則5日間の講義を一括でお申込み頂き
ますが、それぞれ別の演題ですので、業務等のご都合で
ご欠席になられた際も翌週ご参加下さい。
一般の方も大歓迎です！

10月10日（水）
18：30～20：00

株式会社オカムラ　働き方コンサルティング事業部　ワークスタイルソリューション部　所長
長谷川　修（はせがわ　おさむ）

働き方改革と
オフィスづくりの成功例

10月17日（水）
18：30～20：00

公益財団法人 1 more Baby応援団　専務理事
秋山　開（あきやま　かい）

働き方改革とワークシェアリング
～「18時に帰る」社会を作ったオランダの取組～

10月24日（水）
18：30～20：00

西日本電信電話株式会社　財務部　不動産企画室　不動産企画担当
吉井　隆（よしい　たかし）

働き方改革とオフィス投資価値
～計画意思決定とオフィス計画のプロセス～

ワーカーがウェルビーイングに
働くために必要なこと

10月31日（水）
18：30～20：00

コクヨ株式会社　ワークスタイル研究所
大橋　真人（おおはし　まこと）

11月7日（水）
18：30～20：00

ワークスケープ・ラボ　代表
岸本　章弘（きしもと　あきひろ）

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

開催日 講 演 者 演　題



1988年　株式会社岡村製作所　入社
入社後オフィスデザイン部門を経て、アジア通貨危機、9.11米国同時多発テロがあった激動
の時代をシンガポールで過ごし、様々なオフィスづくりのプロジェクトを海外経験しながら、多民
族国家で暮らしたことが、その後の人生において、大きな転機となる。
現在、働き方改革を志向するお客様のプロジェクトを中心に、働く場づくりに従事している。

株式会社オカムラ　働き方コンサルディング事業部　ワークスタイルソリューション部　所長
長谷川　修 （はせがわ　おさむ）

10
10

水

1973年生まれ。外資系企業をへて、2013年より1 more Baby応援団へ参加。
2015年に財団法人化し、専務理事に。二男の父親。
少子化問題に関連する出産や子育て環境、働き方に関する各種調査や啓蒙活動を推進。
執筆、セミナー等を積極的に行っている。
著書に『18時に帰る』、共著に『なぜあの家族は二人目の壁を乗り越えられたのか？』（ともに
プレジデント社）がある。

公益財団法人 1 more Baby応援団　専務理事
秋山　開 （あきやま　かい）

10
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水

NTTファシリティーズにて建築設計担当者として入社後、オフィス事業の開発、オフィスコンサ
ルティング業務等に従事。現職はNTT西日本で企業不動産利活用業務を担当。
日本オフィス学会企画委員、同国際動向研究部会、オフィス投資価値研究部会、JFMA調
査研究委員、同FMプロジェクトマネジメント研究部会部会長、新世代ワークプレイス研究セ
ンター（NEO）運営委員、知的生産性研究コンソーシアム応用部会SAP小委員会委員等を
歴任。

西日本電信電話株式会社　財務部　不動産企画室　不動産企画担当
吉井　隆 （よしい　たかし）

10
24
水

2003年コクヨ株式会社入社。新規事業開発、オンラインプリント事業運営、オフィスファニ
チャー販売マーケティング部門を経て、働き方と学び方を研究するコクヨの研究機関「ワークス
タイル研究所」に所属。同部門にて研究員として、ワーカーにとっての働きやすい環境実現に向
けて、ウェルビーイング、イノベーション、フューチャーセンター、リビングラボをテーマに調査研究。

コクヨ株式会社　ワークスタイル研究所
大橋　真人 （おおはし　まこと）

10
31

水

コクヨ（株）にてオフィス等の設計、先進オフィス動向調査、次世代ワークプレイスのコンセプト
開発とプロトタイプデザインに携わり、研究情報誌『ECIFFO』の編集長をつとめる。2007年
に独立し、ワークプレイスの研究とデザインの分野でコンサルティング活動をおこなっている。
京都工芸繊維大学、千葉工業大学非常勤講師等を歴任。著書に『NEW WORKSCAPE 
仕事を変えるオフィスのデザイン』など。

ワークスケープ・ラボ　代表
岸本　章弘 （きしもと　あきひろ）
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講 演 者


